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报告编制说明 

澦南京ୖ୞ਁ份߄ஒ公司 2020 晁ଚ了南（”告ܕߎ“以下এ०）告书澧ܕ会ુ任॑چٶ

京ୖ୞ਁ份߄ஒ公司 2020 ୍ܬ包，ݼ੧ङٗ作働ݐ੧企业॑会ુ任۱䰠ܴङ原则及㇎ٶ

੽利ञब关۱ސ关ࡨङ߄关公司ࣲ࡞澝࣪境及॑会ङ可ܴ৒发يઑொ澞 

编写依据 

ચ券ࢁ上>作㪣发٢ٗܛ܈上١公司॑会ુ任ڠ۱澦关于加ޣચ券交ࢁ告৚制依݇上ܕߎ

交۱ޣ上١公司࣪境信ܖێரܶږ>ङପऽ澧澦关于଒▲࠵完善上١公司㜦帚ٗ作信ܖێ

ரङପऽ澧，同ऀږޞ全ࣱ可ܴ৒发ي߶准委员会(GRI)澦可ܴ৒发ܕي告߶准澧（GRI 

Standards 2016）ܶ߶（દ੿ফږ੮）澞 

报告范围 

组织范围：ܕߎ告䃣त南京ୖ୞ਁ份߄ஒ公司及其஍ً公司，与ܕٶ合ٷી务ܕ੮中۱䃣

तङ实体▲ਚ澞 

时间范围：ܕߎ告۱䃣तङޞ୿ਸ围为 2020 ٶ 1 ߃ 1 ਙޙ 2020 ٶ 12 ߃ 31  澞ޙ

报告周期 

୿为ޞ告发٢ङܕ告，上▲份ܕچٶ告为ܕߎ 2020 ٶ 3  澞߃

数据说明 

 告澞ܕી务۪ڣਘ公司实எ଍੧ङ原始ઓߛ例ࠄ和݇ރ告中ܕߎ

可靠性保证 

公司嗋事会对ܕ告ङ内容଒੧保ચ，不存在ਗ਼假ઓૺ澝ન导ۅஐଚ୍۪大଴ࢥ澞 

对ܕߎ告ࢄ及ङ南ୖਁ份߄ஒ公司及其஍ً公司，ପଋ上ࢁற㖈信ऀࠒيڐ1ڀ݇ރফ，

 澞ێ发࣫િவ࣪境信ߌ

  

                                                 

1 上ࢁ昪੧区ற㖈࣪保信߆ߐ܉ێ务中ڶ为ੈࡇள企业，业务主঒单位为上١ࢁ昪੧区࣪保ق，ਚ力于

 澞ݹڐ݇ރ境࣪，ڐ公ێ动࣪境信ݐ
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1 走进南钢股份 

1.1 关于南钢股份 

ۨॹٶ份 

1999 

公司名称 

南京ୖ୞ਁ份߄ஒ公司（এ०“南

ୖਁ份”۪“公司”） 

所有权及法律形式 

南ୖਁ份于 2000 ચࢁ在上ٶ

券交۱ޣ上١（ਁॕ代号：

600282） 

 位৥ୂۈ

中国南京 

主要业务 

公司ީ੧业௅先ङ௤ࣤݼ澝全ࡶ३ୖ୞৻合企业，具备ٶ产 1,000

万⩰ঠୖ产ਈ澞公司۸ଭୖ୞މߕޏ为ڶ߾ङब互ૐਈ澝复合ۨ୸

ङ产业୥ࣿہ圈，ৼࢾ产业发ي和价值增୸澞 

主要产品 

 公司स准中国制ଭ业升঴及଒口߁代，以专ऀߕߡ澝ࣔୖ୸ߕ为主导产品，ৼࢾ௤

澝ࠍࠉউڏी化澝࡝于ਈ࢛澝ीऀځࡤٺ，澝৳勵埗澝௤䡖劳ঈࣔୖۅ澝௤柤چڠ

૳ଳ交ପ澝ਥ叆及ٗ࡭ࢁ३澝ٗ३ࠑߑ澝ࠑߑ૱ࡖ及复合މߕঈ੧业（௅域），ٷ

为国家୍ࢵாऩ澝௤ঀ੸备制ଭ业૴型升঴ݕ供މߕޏ澞 

 先଒ਈ࢛ऀୖ澝௤ߐ܉ਥ叆及ୖٗࢁ澝௤ঀٗ३及䩳ٌୖऀࠑߑ澝௤߶૸܈ঈࣔୖ

品य़为国家澦۫ऋޏۅ兴产业分ঝ（2018）澧中“މߕޏ产业”ङ先଒ୖ୞މߕ澞 

营业收入（亿元） 

 

粗钢产量（万吨） 

 

归属上市公司股东净利润（亿元） 

 

每股社会贡献值（元） 

 

436.47 
479.70 

531.23 

ٶ2018 ٶ2019 ٶ2020

1,005 

1,097 
1,158 

ٶ2018 ٶ2019 ٶ2020

39.47

26.06 28.46

2018年 2019年 2020年

1.98

1.51
1.17

ٶ2018 ٶ2019 ٶ2020
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公司߄ܨ䩳ी୊ଣ澝ࢾࢶ澝ࢻৈ澝ࢶ୞澝ୖࢶ到૲ୖङ完ࣿޅ产ٗਫࡶ३，公司主体

੸备大型化澝࣫代化澝信ێ化，ٗਫٵࡊ先଒，具备ٶ 1,000 万⩰ঠୖङ৔合ࣿ产ਈ力澞

2020 南京ୖ୞த团位列世उୖ୞协会全ࣱ，ٶ 50
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社会责任管理机制 

 

组长：董事长 

副组长：总裁 

各职能部门、各事业部与新产业投资集团： 

各৺ਈୂ୹：۫ऋ଍ੈୂ澝人力૏࢛ୂ澝ી务ୂ澝ચ券

ୂ澝公司办公室澝企业ކ化ୂ澝௎கݏ制ୂ澝ݺڊड察

ୂ澝ٗ会澝ॠૅ܉୏ୂ澝ू९ஓ澝制ଭୂ澝安全ਈ࣪ୂ澝

١场ୂ澝୊૆中ڶ澝࣒ࡶ中ڶ澝保卫ୂ 

各事业ୂ与ޏ产业܎૏த团：ࢶ୞事业ୂ澝ࣔୖ事业ୂ澝

 ૏த团܎产业ޏ事业ୂ澝公ૼ事业ୂ澝ߕߡ

公司澦“十四五”ۈ体发ઁي划澧ৼࢾ৕਩发ي澝创ޏ澝ރ字化澝ޏ产业澝全ࣱ化澝

企业ކ化ঈސவ，ݐ଒公司ङ可ܴ৒发ي澞 

利益相关方沟通与实质性议题分析 

与利ञब关ސ㿺ପީ公司॑会ુ任঒ࣲ中ङ୍੽࣪ਭ澞݇߿公司৆ੈࣔࢵ，公司将主

੽利ञब关ेސ定为ڄݺ澝܎૏ৱ澝客ۯ澝供ځ商澝员ٗ澝公众及॑区ঈ，ٷପଋৠॻ澝

媒体澝会ઑ澝ܕ告澝ࡴ动ঈ࢑ଳ和ڔސ॥ߢ与之㿺ପ澞ପଋ与利ञब关ސ㿺ପ，公司了આ

各ސઝࡌ澝۞੿和ڏઑ，将利ञब关ސ关ࡨङઑொহ入公司ङ଍ੈ和决ঌଋ३中，为各ސ

创ଭ޾多共享价值澞 

重要利益相关方 关注的议题 沟通渠道 

 及ड঒ୂ୹ڄݺ

 合ઁ৆ੈ 

 ߯ࡑஅ࡞ 

 ૏࢛利ऀ 

 ࣪ڲ৆ࡺ 

 ࡈ候变化ځ对 

 ݺঌ学习 

 信ܖێர 

 各ঝଌࠒ 

 ૏ৱ܎

 ௎க঒ݏ 

 ৆ࡺ働ݼ 

 反帙ࡑ 

 信ܖێர 

 ਁ东会ઑ 

 ܎૏ৱ੿வ会 

客ۯ 

 产品ૅ୏与安全 


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 ৺业健ډ与安全 

 员ٗ培ઐ与发ي 

 ৺ٗ在িٵ台 

 ৺ٗவ对வ 

 员ٗ培ઐ 

 内ୂ⣚࣒ 

 ކ体ࡴ动 

公众及॑区 
 ߯ࡑஅ࡞ 

 ॑区与公ञࡴ动 

 ॑会㜦帚ࡴ动 

 ॑区߆务ࡴ动 

公司ৈ合利ञब关ސ关ࡨङ୍ࢵ和߈ߊ，以及ڢځସڲङ国内澝国எ߶准和ݺঌঈ，

  ઑொाஈ澞ۅ会ુ任实ૅ॑ۨڥ，ߤ଒੧॑会ુ任ઑொ分，پ告ङ३ܕ和پ݌જ别澝ࣁܷ

  

  



南京钢铁股份有限公司 2020 年度企业社会责任报告书 

8 

 

 

2 为股东：创造长期稳健价值 

中国৆࠵ࡺ入௤ૅ୏发يङޞޏ代，૏١ߎ场对公司ࣲ࡞澝信ܖێரঈݕ出޾௤ޏ޾

ङ੽ࡌ，为上١公司发ߛ٫ي了ܸ۫和ߑ଱澞公司৓ܴਧ好ङ公司ڠ，ࣲ࡞化௎கஅݏ，

ܴ৒ݕ升反勵ૂ঒ࣲ，为实࣫公司ङ可ܴ৒发ي⼨定基ॅ澞 

2.1 良好的公司治理 

公司治理架构 

公司ڏॹ了完善ङ公司ߣࣲ߫࡞，严ࠀସ守澦公司ࡣ澧澦ચ券ࡣ澧ঈब关ઁࡣگࡣ以

及澦上١公司ࣲ࡞准则澧ब关ड঒੽ޱޢુߓۨڥ，ࡌ澝协同଍૴澝ॠ学௤ݼङ公司ࣲ࡞

ࠅ୐圆“ڱ公司与ਁ东ङ୸ଓ利ञ澞公司ੂܔ制，৓ߑ
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反贪污 

公司௤ં୍چ反帙ࡑ及勵ૂ，不ލ完善反帙ݺࡑঌ澞2020 ࡬ڊ“଒ݐࢵ公司୍，ٶ

南ୖ”355 ٗ३（即：ڏߣ“三大体঩”，ڏॹ“五ாߑ制”，ڠ化“五个डष”），制

定澦୍੽ㇾ位员ٗ利ञ冲ॳ事ாःܕ঒ࣲઁ定澧，修ઌ了澦员ٗ举ܕ受ࣲ঒ࣲ办ࡣ澧，ٷ

 化反勵ૂडष澞ڠ，台ٵ化ێ信”ݺڊ㘸޴“ગڏ

反勵ૂ培ઐيڐ南ୖ”宣ઈ澝࡬ڊ“从业ુ任书澧澝发٢࡬ڊ外，公司ପଋ঎ઌ澦࠴

ঈ多य़ڠ，ڔސ化员ٗ及合作伙伴ङ反帙ࡑ۞જ，۸ଭ“峭信澝合ઁ澝㦞业澝ஆ光”ङކ

化澞 

反腐败监督工作 

业务监督 

 将澦࡬ڊ合作协ઑ澧前৥业务合同澦࡬ڊਘ܈گમ函澧ࠛ入ކ߶ܥ件  

 实ݺڊޑ专员ܷ业务分ঝ专ாडष 

 ܥيڐ߶澝୊૆澝ٗ३ڏગ澝产业܎૏ঈ௅域ङ事前௄ઊ澝事中डष澝事

后છ价全ࡶ३ङ反勵ૂब关因প分ߤ 

子公司监督 
 



南京钢铁股份有限公司 2020 年度企业社会责任报告书 

11 

 

3 为客户：铸造卓越产品与服务 

公司为“大国୍器”及国内外୍大ாऩٗ३ݕ供ত品ୖ߄ܨ，ߕ国内௅先١场占ࣤ߄

ङ城١单૳交ପ঩৏ଳㇻऀୖ澝1000MPa ঴以上૝௤ߡڠঈ产品，࠲੷ୖ澝低࢓型ୖঈ

为଒口߁代创ଭߚ件澞与࠴同ޞ，公司为客ݕۯ供঩列化澝个ۅ化澝信ێ化ङઆ决ࠄސ，

为客ݕۯ供优ૅङ产品与߆务，也为॑会创ଭ价值澞 

3.1 不断精进的产品 

质量管理体系 

2020 澞公司先后ପଋٶ升ݕ为公司ૅ୏ٶ ISO9001澝IATF16949澝APIQ1澝

ISO/TS22163 ঈૅ୏঒ࣲ体঩，HAF003 ऄૅ保体঩ପଋு客ઍ可澞公司ङ߾

100mmEH40/EH47 ੷ୖ澝5Ni࠲ ୖ澝D500W/E500W ૝௤ୖٗࢁڠঈ 19 个ாऩପଋ

আ三ސ产品ઍચ；ପଋ 73 ࠩ国内外ऽ名企业ङআ二ސઍચ审߾，其中௤ঀ客ۯઍચ取ڱ

ॳॄ，ࡖ૱ऀୖ଒入全ޙ঩，与国எ௤ঀ客ۯ合作不ލ加ࢋ澞 

质量管理体系认证情况 

通过的质量体系认证 认证范围 



南京钢铁股份有限公司



南京钢铁股份有限公司 2020 年度企业社会责任报告书 

13 

 

有害物质管理 

公司严ࠀସ守ࠬࡳ澦关于ஒ制在ऄ子ऄࡈગ备中使ऀ߮些߄害ۨ分ङܶ令澧（RoHS）澝

澦即څܕ૱怾ܶ令澧（ELV）ঈઁࡣگࡣङ੽ࡌ，े定产品安全ۅாऩٷ଒੧安全ۅ௎க

છ估，ٷ制定了澦ࡖ૱ऀୖ产品安全঒ࣲ३پ澧，从原މ澝ࣿ产及包੸ঈ࣪ਭ঒߄ݏ害࣒

ૅ，े保۱߄产品অ合߄害࣒ૅॗஒऀઁਸ澞2020 ߄ୖऀ૱ࡖ଒੧ސ公司଺બআ三，ٶ

害࣒ૅࡹࠒ，े保ࡖ૱ऀୖ产品অ合߄害࣒ૅ঒ࣲङ੽ࡌ澞 

领先的产品与技术 

公司ީ全ࣱ߂大ङ单体中厚ࣿߡ产基地之▲及国内具߄ॼ争力ङࣔୖ࠺୸ࣿߕ产基

地，঩国内௅先ୖ୞复合މߕ基地，ࣿ产઼华ଽ૶ऀॴ公ٛਥߡ澝୴঩ୖ澝৳候ୖࠍࠉ澝

௤߶૸܈澝ࣔय़复合ߡঈ௅先产品，ڐ发保ܔ䅅澝କ敉冷却ݏ制ߐ܉ঈ୍੽ߐ܉澞 

2020 代，哛߁先实࣫଒口ࣤߡ公司௤ঈ঴৳䭎ୖ，ٶ “ੂ⢙୐ॠ学ߐ܉奖▲ঈ奖”，

૝௤ڠ Q1100 ࣤ先实࣫଒口߁代，哛ੂ“⢙୐ॠ学ߐ܉奖二ঈ奖”澞 

打 造 领 先

的 生 产 基

地 

 世界一流中厚板基地：ৼࢾ௤ڠ澝௤柤ۅ澝৳候澝৳勵埗ঈ௤஍加值产品 

 国内一流特殊钢长材基地：ৼࡖࢾ૱ऀୖ澝૸ୖ܈澝ڟচୖ澝ਈ࢛ऀୖঈ௤

ঀ产品 

 
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3.2 优质的客户服务 

公司在ઌ单߆务澝商务合同߆务澝ੈ ୦߆务澝仓储଍૿߆务ސவܴ৒ݐ଒޴㘸化升঴，

为ऀݕۯ供全३ރ字化߆务，ݕ௤客߆ۯ务ࣤݼ澞 

全流程智慧客户服务 

订单服务 

 ڐ发准ࣿޞ产঩৏（Just In Time，এ० JIT）澝ऀۯफକ制ଭ（Customer 

to Manufacturer，এ० C2M）云商ٵ台，ݕ供ऄ子合同澝ऄ子ૅ保澝ਘ助

务，实࣫१动ঀ合同঎০澝߆ਈ化޴୥୐壝ঈ▲঩列ځ单澝供ڐ单澝ਘ助ڣ

合同છ价ঈ功ਈ 

商 务 合 同

服务 

 ڐ发 E2E（Enterprises to Enterprises）协同ٵ台，增ۯऀڠઌ单制ଭଋ३

঒ݏਈ力 

营销服务 

 ڐ发޴㘸ੈ୦঩৏，ޅ合١场澝୦售澝ૅ୏澝ࣿ产澝ৈ঑澝ڀ存ঈ݇ރ，实

࣫ੈ୦ଋ३ٯڑ实ܕޞઊ，借助人ٗ޴ਈࠥ型଒੧客ۯइ像，为客ݕۯ供޾

加ত准ङੈ୦߆务 
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4 为行业：引领产业持续升级 

公司将创ޏ澝协લ澝৕਩澝ݹڐ澝共享ङࣲھ壝入公司ङ产品ࣿ产澝产业发ي，ৼࢾ

ୖ୞۸މߕޏଭब关多元产业୥，ڏߣ产业ࣿہ圈，۴ݠ供ځ商共同ۨ୸，ٷ以ਘ૯௅先

ङू发ਈ力促଒੧业发ي澞  

4.1 促进产业链升级 
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公司建立产业链生态圈 

 智能制造，服务西北钢铁企业 

㿄ਲ୐ۉ信ێॠਁ܉份߄ஒ公司3（୐ۉॠ܉）ݕ供信ێ化澝ਘ动化澝޴ਈ化ङઆ
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助力供应商发展 

公司ङ供ځ商分为原މߕঝ澝ગ备备件ঝ澝߆务ঝ，公司制定澦供ځ商঒ࣲ३پ澧ઁ

ਸ供ځ商准入与঒ࣲ，ପଋ澦供࣫ސ场审߲છ价੮澧࣫场审߾供ځ商ङૅ୏体঩澝ு客߆

务澝安全和࣪保௎கঈ 16 ாછ价ாऩ澞  

公司ڏॹ了供ځ୥关঩঒ࣲ঩৏(Supplier Relationship Management，এ० SRM)，

实࣫了对供ځ商ङ在িडष澝动ہ঒ࣲ澝ਘ动છ价，ݕ升了公司对供ځ商ङ঒ࣲٵࡊ澞与

ࡊ商ૅ୏঒ࣲځ促଒供，߾发ઋ划及ૅ୏专ா审ڐ商ૅ୏体঩ځ供يڐ公司ପଋ，ޞ同࠴

 升澞ݕٵ

促进供应商改善质量管理及服务水平 

 对৳ߕ澝保ܔ䅅ঈ品य़୍ࢵ供ځ商يڐ了ૅ୏专ா审߾ 

 向 6 家ߌପଋ ISO9001 ૅ୏体঩ઍચङ供ځ商ݕ出ݷޅ੽ࡌ 

4.2 贡献创新力量 

研发体系 

公司ڏॹ了内外ୂ૏࢛ޅ合澝员ٗ共同参与ङতञू发体঩，ܴ৒ৼࢾ产品ऀځ௅域

ङত଒ू发与创ޏ澞公司ڏॹ了“ू९ஓ澝事业ୂ澝ࣿ产厂”三঴ू发ুৃ，以ߐ܉委员

会为௅导ك，િુ制定公司ॠ܉发ي中୸۫ߊऋ，े定各ߐ܉௅域ङ产品澝ٗਫ澝੸备ঈ

发ސي向澞与࠴同ޞ，公司ڏॹ了专家咨ત委员会，作为ू发ङ୍੽ܴݵ澞࠴外，公司ڏ
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产学研合作 

公司大力ݐ଒与国内ऽ名௤߻澝ஓ۱ङ合作，يڐ产学ूࡴ动澞2020 公司与北，ٶ

京ॠ܉大学澝南京大学澝东北大学澝୍ټ大学澝安ٗڵ业大学ঈ 25 家௤߻和ஓ۱يڐ产

学ू合作，يڐٷতञू发঒ࣲ঩৏ি上঒ࣲ，实࣫产学ू合作રொ和公司঴创ޏாऩি

上全ࡶ३▲体化঒ࣲ，实࣫ॠूऽજ共享澞 

公司建立英国研究院，开展产学研活动 

公司ਸ਼国ू९ஓ॥ߢ与ਸ਼国ੀࣔގ大学澝ڴ国ङ௛克߇ޯގ克ू९۱ঈू发ߣߑ合

作，ڏॹ௤঴ू९团஄ٷਚ力ߐ܉يڐ型௤ঀ人۵ङࢁ外交ࡶ及培⡭，为企业储备ޏ▲

代ङߐ܉及ٗ३঒ࣲ人员，ڏߣ公司ङ国எूۅ发及创ٵޏ台澞 

2020 ௤品ૅୖ“”ߡ厚ୖࣔچڠ发௤ڐ公司ਸ਼国ू९ஓۨ功ঌ划“୊ऀࣔ厚⵬，ٶ

ङ࡬净ݏچ制与তূ化ࣿ产”以及“ୖ୞੧业ङ⢙୐大݇ރ和݇ރ分ߤ”三大ू发主ொ，

 澞ٵࡊਈ化޴字ރ澝产品ૅ୏以及ߐ܉升了公司ङٗਫݕ

产学研研发平台 

 

 

耐火材料联

合研究平台 

ۨॹ南ୖ-࡯৳ஓ৳މߕࢮ৻合ू९中ڶ：  

 ڏॹ৳ߕ专家ڀ，制定କ敉三大件企业内ݏ߶准，在୊૆ߐ܉੽ࡌ澝供ځ商

঒ࣲ澝关୰৳ߕ௠ݶ澝ૅୖࢶ୏ݕ升ঈސவݕ供ܴݵߐ܉ 

 ߐ܉يڐ交ࡶ及৳މߕࢮ培ઐ，ݕ升公司ङ৳ٵࡊߕ 

 يڐऄ䎊ஔ尘ࡘ஑室৳ߕ寿命澝ࣔय़ୖऀ৳ߕঈ专ொू९ 

 利ऀ国家৳ࠒૅߕ中ڶ全வࡹࠒ公司৳ߕ，分ૅމߕࢮ৳ߤ୏ٵࡊ 

保护渣联合

研究平台 

ۨॹ保ܔ䅅৻合ू९中ڶ，与୍ټ大学يڐ合作： 

 ڏॹ保ܔ䅅ࡹࠒ实௠室，为保ܔ䅅ू९和ࡹࠒ澝୒定ݕ供了ܴݵߐ܉ 

 优化包ୖ޳澝૸ୖ܈澝௸૶ୖঈ঩列ୖय़ङ保ܔ䅅ۅਈ，ू९ગઋޏ品य़ୖ

及ٗޏਫ使ऀङ保ܔ䅅，ݕ௤产品ૅ୏ 

 制定କ敉保ܔ䅅঩列化߶准和࣪ڲ঒ࣲ澝ࡹࠒ澝છ价体঩，实࣫କ敉保ܔ䅅

合ࣲ澝ઁਸ化使ऀ 

连铸凝固冷

却控制研究

平台 

ۨॹ南ୖ-北ॠ大କ敉⢹固冷却ݏ制ߐ܉中ڶ： 

 ୓对公司କ敉ࣿ产ি，આ决କ敉冷却ଋ३中存在ङૅ୏৞஘和ࣼߐ܉ே 

 ڏॹ敉⵬⢹固冷却ॠ学合ࣲङછ价ܶ߶和঩列化߶准澝ગ备଍৓和঒ࣲ߶准 

澞2020ܴݵ૏୐ڄݺڱੂٷ，ي国家۫ऋ发ܴݵߢ外，公司॥࠴ 公司完ۨ㿄ਲ，ٶ

म国எॠ܉合作ாऩ澦ऀ࡭ࢁ૝঴ࣔ厚ୖߡङޏ型定向⢹固敉ଭߐ܉合作ू发澧澝㿄ਲम

ॠߧۨ܉૴化专ா૏୐ாऩ澦大型ٗ३੸备ऀ 1000MPa ঴以上૝௤ߡୖڠङू发及产业

化澧澞 
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公司ପଋ参与੧业߶准制定澝৻合上下࢕产业୥合作，促଒੧业发ي澞2020 公，ٶ

司主ܴ制定澦低࢓压力容器ऀ୴合୐ୖߡ澧ঈ团体߶准，参与制定澦ٵ࡭ࢁ台ৈऀߣ中敳

 澞ي澧ঈ߶准，促଒੧业௤ঀ产品发ୖ܈变ବঔऀ࢐䬛૸૱ࡖ澧澦މ澧澦再ࣿୖ୞原ߡୖୖ

为ଠߐ܉ࠍࠉځ଒࠵੽ࡌ，公司৻合ूࠍࠉ发ߣߑ与ࠍࠉब关企业ۨॹ“ୖࠍࠉ及ୖ

”ڶ中ޏ合创৻ߐ܉制ଭݼ৕਩௤ࠉ

� G � J  

”

ož

�•��
g��
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5 为环境：打造绿色低碳工厂 

۸ଭ৕਩低䬛ٗ厂对公司及۱在॑区ङ可ܴ৒发يਙ关୍੽澞公司以۸ଭ“২◒ୃ١

৕਩ୖ厂”为ऩ߶，૪੧৕਩澝࣪ڲ澝低䬛发ھࣲي，将৕਩发ي作为ݐ动企业௤ૅ୏发

善࣪境ૅ୏，஑低ਘ૯଍ੈ࣪ݷࣲ࡞，૏࢛化利ऀ࣒ڒڅ与ݹ݌૝低ࢾৼ，ݲږङ୍੽ي

境ૡଜ；与࠴同ޞ，公司व力ݕ升૏࢛化利ऀࣿ产ଋ३中产ࣿङޅ，࣒ڒڅ合区域ਈ࢛利

ऀ，促଒࣪ڲ৆ࡺ澞 

5.1 环境管理 

环境管理体系 

公司ગॹ࣪保ુ任制，在ਈ࢛঒ࣲ澝ࡊ૏࢛঒ࣲ澝࣒ݹ݌঒ࣲঈސவ制定了ब关঒ࣲ

制چ澞࠴外，公司定࣪يڐߊ保培ઐ，ٷ଺બআ三ސ专业ٶ࠿ߣߑ对公司࣪境঒ࣲ঒ࣲ体

঩଒੧डष审ݕ，߾升࣪境঒ࣲٵࡊ澞公司ٝ৆ପଋ ISO14001：2015 ࣪境঒ࣲ体঩ઍ

ચ澝ISO50001：2018 ਈ࢛঒ࣲ体঩ઍચ及 RB/T 103—2013 ਈ࢛঒ࣲ体঩ୖ୞企业ઍ

ચ澞࠴外，公司ଐପଋ了ࣿ࡬ࢎ产审ڱੂ，߾中国ٗ业与信ێ化ୂ݉予ङ“৕਩ٗ厂”ॐ

ਸ企业०号澞 

环境管理制度概览 

能源管理 水资源管理 排放物管理 

澦ਈ࢛ऩ߶澝ܶ߶与঒ࣲ实

澧澦ਭਈ঒پ制३ݏࠄސޑ

ࣲઁ定澧澦ਈ࢛使ऀ঒ࣲઁ

定澧澦合同ਈ࢛঒ࣲாऩ঒

ࣲઁ定澧澦ݕ升ਈ࢛利ऀݼ

 澧ঈࡣ办߾关ৰݸࣤ

澦ਈ࢛ऩ߶澝ܶ

߶ 与 ঒ ࣲ 实 ޑ

澧پ制३ݏࠄސ

ঈ 

澦࣪境因পજ别છ价ݏ制३پ澧澦࣪保十ߚ

ॗ令澧澦厂区ۿ尘߯ࡑஅ࡞八ா঒ࣲઁ定澧

澦固体࣒څ঒ࣲ३پ澧澦▲ਢ固体࣒څ঒ࣲ

办ࡣ澧澦危க࣒څ঒ࣲ办ࡣ澧澦ࡊ澝߯ࡑࡈ

঒ࣲઁݹ݌ٯڑ࣒߯ࡑ澧澦پ制३ݏݹ݌࣒

定澧ঈ 

环境管理体系认证相关情况 

通过的管理体系认证 认证范围 通过认证的业务占比 

ISO14001 ࣪境঒ࣲ体঩ઍચ ୖ୞ࣿ产制ଭࡶ३全੾त 
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环境输入输出分析 
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5.2 气候变化应对 

全ࣱࡈ候变化不仅ߛ٫各य़ߢঀ天࣫ࡈ઻澝޾严୍ڧ响到各ঝ৆ࡺ及॑会ࡴ动澞2020

ٶ 9 ܶ，ଅખ上发੮୍੽ઔઢۅ合国大会▲ਢ৻ه在আ七十五ٵ习଎٭国家主，߃ 出中国

将ݕ௤国家ਘ主帖ࣣ力چ，二㾒化䬛ݹ݌力争于 2030 前ଇ到ّ值，努力争取ٶ 2060 ٶ

前实࣫䬛中和澞 

气候变化风险识别 

公司॥ߢ回ڄݺځ澝܎૏ৱঈ利ञब关ځސ对ࡈ候变化ङ关ࡨ，参ৰ୐壝६定委员会

ङ ࡈ 候 ब 关 ી 务 信ێ ܖ ர ٗ 作ু （ Task Force on Climate-related Financial 

Disclosures, TCFD）ङڏઑજ别ࡈ候变化ब关ङ௎க及ߑ଱，ٷ依݇ৈߧ不ލ完善঒ࣲ，

 动产ࣿङ䬛ૡଜ澞ࡴ大化减少଍ੈ߂

为޾好ځ对ࡈ候变化ङࢪ在௎க与ߑ଱，公司ପଋݺيڐঌલू澝同业对߶，ٷৈ合

专家۞੿，જ别出与ਘ૯଍ੈब关ङࡈ候变化ब关௎க与ߑ଱，ٷછ估各ா௎க与ߑ଱对

ਘ૯ી务ङڧ响澞 

气候相关风险及机遇分析途径 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

识别

݇߿• TCFD 制定ङ৏▲ࡈ候变化ब关信ܖێர߫ࠃ，જ别出 6 ாࡈ候ब关௎க和 5 

ாࡈ候ब关ߑ଱澞

评估
•
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气候相关风险及机遇矩阵 

௎க与ߑ଱发ࣿࠢࣤ 

௎
க
与
ߑ
଱
ڧ
响
३
 چ

中 

௤ 

௤ 

 ௎கگࡣঌ和ݺ

ਈ࢛࢛ߛ 声ઉ௎க 

١场ߑ଱
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气候相关风险财务影响分析 

气候变化主要风险与机遇识别结果 
潜在 

财务影响 

应对 

措施 

௎

க 

௤ 

ঌ和ݺ

௎گࡣ

க 

公司及公司ङ供ځ商可ਈ出࣫ं于ߌঅ合ࡈ

候ब关ݺঌ۪گࡣੴ依ࡣଝ९ુگࡣ任澝୊取

ड঒ޑݒ澝ো予঵گ处分澝出࣫ી产݃失۪商

业信ઉ݃失ङ௎க，ं于䬛١场ݹڐ澝࡬ࢎਈ

࢛定价上升ߛ٫公司଍ੈۨߎ上升ङ௎க澞 

ੈ业ݶ入↓ 

଍ੈۨߎ↑ 

信ऀ௎க↑ 

 ڏ ॹ

ૻ 为 完 善

ङ ځ ۄ ঒

保，ࠄސࣲ

ஞ 公 司 ङ

 产澞ࣿٯ࠳

 充 分

利 ऀ 二 ࠩ

ਈ࢛ 

 ߐ܉

௎க 

在低䬛ߐ܉૴型ङଋ३中，可再ࣿਈ࢛澝ޏਈ
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࢛利ऀଋ३डݏ澝ਈ࢛લچ及঒ࣲङ信ێ化，加ڠ公司ङਈ࢛利ऀ঒ࣲ澞与࠴同ޞ，公司
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࢛ू९中ूڶ发ङ国内௙台ޏ型޴ਈ૳ଳऄ动ߑ૱“南京ୖ୞”号࠳
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5.4 排放物管理 

超低排放管理 

公司产ࣿङ大࣒߯ࡑࡈ包ܬ㾙㾒化࣒澝二㾒化䫚澝梂ট࣒澞2020 ଒ݐࢵ公司୍，ٶ

૝低ݹ݌，଺બআ三ސ对各ٗپ଒੧࣫场છ估，制定૝低ݹ݌લूܕ告和୼ொࢎ单，ٷ从

ࣿ产ݹ݌澝࣒ݹ݌ࡶঈސவڏગ૝低ݹ݌体঩澞2020 均实߶࣒ܶ߯ࡑࡈ公司各ா大，ٶ

࣫ଇ߶ߌ，ݹ݌发ࣿ因ଔ反大۪ઁࡣݹ݌࣒߯ࡑࡈ߶准受到ड঒ୂ୹ઊ告۪处ৣङ事件澞 

超低排放体系建设 

生产排放 

 يڐडࢵࡹ位ङ࡞ޅ，包ܬ吊੸ࢹⴆࠐࣉ澝डٵࡹ台१位ঈ，2020 完ۨٶ

155 个ࢵ位ङݷޅ以及 53 套ࡈࢹ在িडࡹ੸৥ङ݅޾升঴ 

 މݪيڐ澝ۿ尘澝密封ঈݸݷޅৃুޗ关，ৃুٷ召࣫ڐ场会交ٺݐࡶ৆௠ 

物流排放 

 发٢澦ૄ଍૱怾࣪保঒ݏ߶准澧 

 ݇߿૝低ݹ݌੽ࡌ，ॹ即߄۱ࡔࢉ国五以下ݹ݌ङ଍૿ૄ૱，ৃুٷத中୊

૆了 100 多台国五以上૱怾，以ࢠૡ࣫场ࣿ产஬੽澞 

 ପଋ࣒ࡶ૱怾୹ॗ঩৏对଍૿૱怾实ޑଇ߶准入঒ݏ 

2020 ਍䫚ஔ尘+SCRࡣٴ公司ܴ৒升঴਍䫚਍䫌੸৥，୊ऀ“半，ٶ ਍䫌”ু合ࢹ

公司在国内ࣤ先，ࣤݼ਍䫚ࡈ䎊䑘ࢾ升ݕ为，ޞ同࠴澞与ݹ݌处ࣲٗਫ，努力实࣫૝低ࡈ

୊ऀ DDS 从ࡉ出口处䫚化ࡈડ௠，实࣫了䑘ݼݕ਍䫚يڐ型࣒ࣿ➻化剂ޏ 克/ॹࡄ 100

জ஑到ސ 10  জ澞ސ克/ॹࡄ

固体废弃物综合利用及合规处置 

公司产ࣿङ▲ਢٗ业固体࣒ڒڅ包ܬ૴䎊䅅澝௤䎊ࡊ䅅澝ஔ尘ࢱ澝㾒化୞ज澝ࢻৈ਍

䫚ࢱ澝਍䫚ी匰ঈ，产ࣿङ危க࣒ڒڅ包࡝څܬ澝ࠌ࡝څ澝࡝څ䈖ࠌ澝څୠ懤ऄࡐ澝ࢾڅ

ୖڲସ，࣒څ害化”原则处৥各ঝ固体ޗ䀲ঈ澞公司ܷ“减୏化澝૏࢛化澝ࡑ䅅及ࣿ化࡝

୞ࣿ命周ھࣲߊ，ਚ力在ࣿ产ଋ३产ࣿङ࣒ڒڅ中ऀځ各य़૏࢛化ߐ܉，৔合利ऀ固体څ

 澞࣒ڒڅ外委出厂ङ固体ݏ૦૭঒ࡌ保੽࣪ࣁܷࠀ严ٷ，࣒ڒ

公司一般工业固体废弃物综合利用 

名称 
产生量

（万吨） 

公司内部综合

利用比例 

子公司及其它单

位综合利用比例 
利用方式 

ୖ䅅 155.78 7.86% 92.14% ୐ًމଏ回ࣿ产঩৏，ف䅅外售 

 䅅 379.75 0 100%ࡊ
大ୂ分ଟ䩳䅅ڳঞࣿ产ি，其余

外୦ 

 %43.31 %56.59 13.88 ࢱގࣻ
▲ୂ分ଏ回原މ঩৏参与୆މ，

其余子公司৔合利ऀ 
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0 7.45 ࢱࡣٴ
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种类 产量 
厂内资源

化比例 

厂外资源 

化比例 
资源化用途 

௤䎊䑘105.6 ࡈ 亿ॹސজ/1.7 %98.3 ٶ% 加މࣆۼ和发ऄމࣆ 

䑘7.66 ࡝ࢾ 万⩰/100 0 ٶ% 化ٗ原މ 

䫚敇 1.99 万⩰/100 0 ٶ% 化剘和化ٗ原މ 

ૹਵ 1.30 万⩰/100 0 ٶ% 化ٗ原މ 

⵬ 4.19ف 万⩰/100 0 ٶ% 加ٗމߕ 

切头澝ଆ丝 45.47ߡ 万⩰/27.73 %72.27 ٶ% 回䎊回ݶਘऀ及外୦ 

公司在内ୂ余ࢽ૏࢛利ऀ澝外ୂࡊࡑ处ࣲ澝外ୂୖڅ利ऀঈސவ॥ޅߢ合公司内外૏

࢛୥，促଒࣪ڲ৆ࡺ澞 

内外部资源链整合 

内部余热资源

利用 

 利ऀ公司٫ୖ区域低࢓余ࢽ૏࢛߆务周ଆ学߻澝ࢀ室澝宾ௗ，减少॑会ङ

䑘䎮澝ਈ࢛ࢃો 

外部污水处理 
 公司免ોݎ受ु头停ழਥ叆ࣿࡴ垃圾和ࣿيڐ，ࡊࡑࡴफࡊ݌回ࠐݶ঴使

ऀ，将ࣿ化ࡊڅफݎଟ௤䎊冲䅅全ࢃ化 

外部废钢利用 
 公司ݶݎ南京क़㨟࣪保߄ஒ公司䐑ୖڅࢻ 157.54 ⩰，作为ऄ䎊ୖࢶ原މ

৔合利ऀ 
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6 为员工：构建活力发展职场 

人۵ީ企业ङڶ߾ॼ争力澞公司始ৄ܋员ٗݹ在企业৆ੈ۫ऋङআ▲位，将员ٗં作

公司࣮߂૊ङી富澞公司ਚ力于۸ଭ和઴澝友好澝共૗ङކ化㾇围，为员ٗݕ供ٺ޾晅ङ

৺业发يॱ୿，ڏߣ安全澝健ډङٗ作场۱，୍ࡨ人ކ关ݕ，ۀ升员ٗٸक़۟澞 

6.1 保障员工权益与关怀 

规范用工管理 

公司ਚ力于ٵڏߣঈ澝包容ခ᐀ٴဉ
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保，ڔސঈڐ台澝厂务公ٵ动澝“৺ٗ在ি”ৠৌ㿺ପࡴவ对வيڐ外，公司ପଋ࠴

ஞ员ٗ与公司ݼ߄ङ㿺ପ澞2020 公司，ٶ
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অ合国家৺业卫ࣿ߶准澞2020 为ރۈ公司共଄જ出௎க，ٶ 60,692 ா澞与࠴同ޞ，公

司ݐ੧“1+N”安全डܔ制ܚ，چલࣿ产单位ݱ作人员଒੧“定ࢵडܚ，”ܔલ作业୸ܛ

任“区域डܔ”，㬹্安全डܔङप区和ࡰࢥ，े保ٗޑ和ࠒ修ଋ३ङ安全澞 

职业健康与安全管理制度 

危险化学品管理 应急管理 危险作业管理 

澦危க化学品୦售

安全঒ࣲઁ定澧澦危

க 化 学 品 ݏ 制 ३

 澧ঈپ

澦ۄځ准备澝响ځ

঒ࣲ३پ澧澦事ݻ

告લ߲与处ࣲ३ܕ

 澧ঈپ

澦危க作业安全঒ࣲઁ定澧澦动ࢮ作业安全঒ࣲઁ

定澧澦߄ஒॱ୿作业঒ࣲઁ定澧澦临ऀޞऄ঒ࣲઁ

定澧澦௤处作业঒ࣲઁ定澧澦ગ备ਈ୏࢛上୧ܵ࣎

঒ࣲઁ定澧澦䑘ࡈ安全঒ࣲ制چ澧ঈ 

ࡴ”߃动澝“安全ࣿ产ࡴॼ૔”ߞډী澝安全培ઐ澝“安ࢦ安全يڐ外，公司ପଋ࠴

动ঈ，增ڠ员ٗ安全۞જ澞公司ڏॹ঒ࣲ人员ଦ঴安全݉ર制2020，چ ি澝ߚ为安全ٶ

ٗ३ગ备ߚি澝ࣿ产厂੿习厂୸澝ब关ސ঒ࣲ人员଒੧安全培ઐ，全வݕ௤各ك঴员ٗङ

安全۞જ和܉ਈ澞与࠴同ޞ，公司يڐ作业୸安全ઐীੈࡴ动，䃣त作业୸㇎৺੧为与߶

准澝危க作业঒ࣲ澝动ࢮঈ௤危作业ङ࣫场঒ࣲਈ力培ઐ，为ݕ升作业୸ङ安全঒ࣲٵࡊ

۸下坚实基ॅ澞 

2020 年“安全生产月”活动 

2020 আيڐ公司ুৃ，ٶ 19 个全国“安全ࣿ产߃”঩列ࡴ动，以“ࢃஔ事ݻ஛

ࡁߐ܉ী澝安全ऽજॼ૔澝ㇾ位ࢦࠄ௄ݙ㦈ۄځيڐউ࣑安全அি”为主ொ，ପଋ，ے

௤员ٗङ安全۞જ澞与ݕ，动ࡴ剫复ਲ培ઐ澝▲封家书安全寄ધঈڶ澝ۮ澝呼⩽器ॲ࠶

ਃ澝作业߶准澝ݾ况澝安全ە੧ۼ及چ作ઁ३和঒ࣲ制ݱߐ܉ड察各ாߢ公司॥，ޞ同࠴
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6.3 员工培训与发展 

员工培训 

公司实ޑ“培ઐ+培⡭”“ি上+ি下”“঩列+分ك”“名٤+专家”बৈ合ङ培ઐ

培⡭ࠥڔ，依ழ南ୖ大学澝南ୖ云ર堂澝名٤大ઔ堂澝௤঒大ઔ堂ঈٵ台，يڐ৆ੈ঒ࣲ澝

专业ߐ܉澝܉ਈݱ作澝ޏ产业܎૏଍ੈ澝基ॅܴݵঈ专ா培ઐ澞2020 ગ各ঝڐ公司，ٶ

型澝各ࠩك培ઐࣰ 1,500 多个，培ઐ 6 万人ࠩ澞 

 

2020 业大学南ୖ函݉ॻ为ٗڵ公司ۨॹ安，ٶ 140 多名员ٗݕ供专升ߎ学习澞公司

与南京化ٗ٤܉学ஓيڐ企业ޏ型学㒖制ડٗࢵ作，୊取“企߻双制澝ٗ学▲体”ङ培⡭

گࡣਈ澝৺业প⡭澝ٗ⦼ত॔澝܉作ݱ专业ऽજ澝ܬ共同培⡭学㒖，培ઐ内容主੽包ڔࠥ

处ࣲࢽߕ澝୐ًٗޅতߕ员澝ऄٗ澝୐ًࠒࢵજ澝安全ࣿ产ઁਸঈ，共培⡭ଡ଼ٗ澝ગ备ٯ

ٗ澝୐ًࢽ૲ٗ澝૲制原ٗމ澝௤䎊ࢶ୞ٗ澝ٗୖࢶ澝ࣿࡊ产处ࣲٗ 10 个ٗय़中঴ٗ 182

人，ଡ଼ٗ澝ऄٗ 2 个ٗय़௤঴ٗ 22 人澞 

员工晋升发展 

2020 两大ঝ澝6ڏߣ，ஶݷ৺位体঩يڐ公司，ٶ 列澝4پ ，঴ङ多元化৺位体঩ك

ગ৥ٷ完善不同پ列澝ك঴ङ任৺૏ࠀ和㩔升ߑ制，实࣫公司内ୂ人۵ङਧࡶۅ动和专业

௅域ङ঺ࢋ发ي澞公司完善ू९专业ߐ܉人员ङৰߑ߾制，对不同پ列ك঴ङ人员ગઋ不

同ङછ价੽প和છ价ࡣސ，制定ٷ实ޑ澦专业ߐ܉ঝ C ，澧（ડ੧）ࡣৰછ঒ࣲ办ݼ人员働ك

修ઌ E 出台澦E，ࡣৰછ঒ࣲ办ݼ和▲ਢ人员ङ働ك 澧和澦▲ਢࡣછ价঒ࣲ办ݼ人员働ك

员ٗ働ݼછ价঒ࣲ办ࡣ澧，完善分پ列છ价ߑ制，ࢬݼ߄发专业ߐ܉஄♝ङࡴ力澞 

公司ܷࣁ“公ٵ澝公࠳澝公ڐ”ङ原则，ପଋ个人ःબ澝单位਼ݐ澝专业છ审澝৔合

છ审ঈ३پછ价候ଣ人ङ专业帖ࣣ和专业ਈ力ঈ，يڐ员ٗછ刑澞2020 公司员ٗ৺，ٶ

位圈懙体঩专ாલ߲چ۞ࢠ为 99%澞  
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7 为社会：支持社区繁荣 

公司ڶ঩॑区发ي与产城壝合，୍ ંਧ好ङ॑企关঩ڏગ，॥ߢ参与॑区发ي澝ত准

㜦帚与乡ߖ㞦兴，为॑区߆务和॑会য哛做出帖ࣣ澞在䡏ߊە୿，公司॥॑ܛ܈ߢ会ુ任，

为员ٗ和客ۯ以ਙޅ个॑会创ଭक़䮬澞 

7.1 共建和谐社区 

社区沟通与活动 

公司ପଋ॑ڏݟ企共ٵڏ台，定يڐߊ会ઑ，加ڠ与周ଆ॑区ࡇلङ㿺ପ交ٷ，ࡶ଺

બ周ଆ॑区॑ٗ澝ࡇل代੮澝党员代੮参઀公司，એ॑区ࡇل对公司޾߄଒▲࠵ङ了આ，

ੈଭ和઴६定ङ॑区发࣪ي境澞 

2020 அ۞જ，ੈଭ安ࢃङࡇل升周ଆ॑区ݕ，动ࡴ”଒॑区ޙஅࢃ“يڐ公司，ٶ

全ङ॑区࣪境澞与࠴同ޞ，公司在南ୖ࢘地公ⴃઁ划ڏગ▲ڳࣙ࣪ߚ型௛ߠܞ૤ଳ，为॑

区ݕࡇل供健૯休୾场۱，ٷ଺બ周ଆ॑区ࡇل参加“2020 南ୖڳ௛健ډ૤”澞 

员工志愿服务 

2020 يڐ务஄ঈ߆ৱ۠ں务஄澝女৺ٗ߆۠ںٶৱ澝ற۠ں公司৐৒ପଋ党员，ٶ

员ٗ߆۠ں务ٗ作澞࠴外，䡏ߊە୿，公司党员۠ںৱ澝ற۠ںٶৱଐ॥ߢ参与॑区䡏ە

அ߆۠ںݏ务澞 

志愿者团队 服务内容 

ற۠ںٶৱ 
 ࡽ߈ݍ口区ৈ对ٮ㜦ङ困஡ற少ࡵ，ٶଟ 40 份࣒࣊ڶ૏，૚ઘ㙁୼ 5 南ۯ

京١困஡ற少ٶ家ڈ 

女৺ٗ۠ںৱ 

 يڐ“ક২好۠߈ 创৕਩࣪境”女৺ٗ۠ںৱࠛ߹ࡴ动 

 ۴࣓“يڐউ㱌 ॿर南ୖ”ټ“六▲”㿄北ޏ区小天使૚଒南ୖ公ञࡴ动，

女৺ٗ۠ںৱ߆务஄ 30 名۠ںৱ参加ࡴ动 

助力疫情防控 

在ޏ型冠ࣙओࡀओڧ响॑会ࣿޞࡴ，公司॥ߢ㇎੧䡏ەஅݏङ॑会ુ任，保ஞ员ٗङ

அ䡏健ډ安全，ٷପଋஅ䡏࣒૏݁૖澝॑区䡏ەஅ߆ݏ务ঈ帖ࣣ॑区அ䡏力୏澞公司ੂڱ

冠剫䎏ޏ击ܐ㿄ਲमڱੂޏ▲২ਲ企”ঈ०号，公司嗋事୸௰߂䡏ਸ਼஢企业”“۫䡏ܐ“

䡏ە先଒个人哛ઉ०号澞 

防疫物资

捐赠 

 向١݁ࡎ࠶૖医ऀ口儺澝அ߆ܔঈஅ䡏࣒૏ 13.2 万件 

 向南京١和㿄北ޏ区݁૖口儺澝அ߆ܔ澝ܔऩ୶澝ߪ࢓ࡹঈஅ䡏࣒૏ 5.6 万件 

 向ஸ国澝ਸ਼国澝۞大利澝੼ࣰ࣏澝ࣶ士澝ࡁ利ޞঈ݁૖口儺ঈஅ䡏࣒૏合ઋ

6.7 万件 



南京钢铁股份有限公司 2020 年度企业社会责任报告书 

 

35 

 向ୖࡎ࠶୞（த团）公司ٗ会݁૖ 100 ঔ免ࡀࢃ۴࡮䃠澝2,000 只口儺 

 ܴݵ周ଆ੪ଳஅ䡏口儺଎千只，ো周ଆ॑区ܐ䡏人员ݕ供午௑ 1,000 余份 

社区疫情

防控服务 

 ۨॹ䡏ەஅ߆۠ںݏ务஄，包含便߆ࡇ务۠ںৱ澝ࣲڶऎ导۠ںৱ澝䰹پ৓ܔ

 ৱঈ۠ںৱ澝ৠৌ宣传۠ںݹৱ澝࣒૏଍૿及发۠ں

 1,000 多人ࠩ党员ॳ击஄澝120 名ற۠ںٶৱ参与周ଆ 6 个॑区ङ䡏ەஅݏ 

 يڐ“றަ۫‘䡏’”——学ப敘॑区੧ࡴ动，为॑区அ䡏ٗ作人员૖ଟ了

10 多ঔࡀࢃ䃠澝口儺ঈஅ䡏ڷ备࣒૏，协助॑区يڐ体ࡹ࢓୏ঈٗ作，ٷ向ل

 宣传ޯ及அ䡏ऽજࡇ

7.2 精准扶贫与社会公益 

2020 ୐寨ڵ在安，ڔސ澝࣒૏݁૖澝产业㜦帚澝公ञ⦃݁ঈࢵ公司ପଋ人员௞，ٶ

县澝ٌ੼大宁县澝ޏऍ吉ߋ◗县澝㿄੼乐安县澝૊ٖৃ୐县 5 个帚困县৐৒ݐ଒“乡ߖ医

ࣿ健ډ㜦帚”ாऩ澞 

人员驻点 5 名㜦帚஄员分别௞ࢵ 5 个帚困县ٗيڐ作 

物资捐赠 ݁૖▲ڢ܅地乡ߖ医ࣿۄ஬ङࣿ产࣒ࣿࡴ૏ 

产业扶贫 
举办“࣊޸ڶ⢓”ত准㜦帚农产品ي୦会，ٷ在操୊ৠ上商城上ગॹ࣊ڶ㜦

帚专区，助୦帚困地区原ࣿہ澝৕਩澝健ډङ农产品 

公益募捐 
在਒઒ 99 公ञޙ，॥ߢ参与上ࢁ复ޤ公ञ基୐会发૜ङ“助力乡ߖ中医ௗ”

公ञாऩ 

2020 ，动ࡴ”݁ޙ▲会ङ号召，发动员ٗ参与“㘜善ۈ南京١㘜善ځ响ߢ公司॥，ٶ

各单位共ઍ݁ 45.8 万元澞 
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关键定量绩效表 

经济 

 ：ࡨ

1澝员ٗࣿ产力=ੈ业ݶ入/员ٗރۈ 

2澝॑ਁ࠿会帖ࣣ值=（ۻஔள৆݃ۅٯञ后ًڡ于ޯପਁਁ东ङ净利䃔+向ݵڄݺ付ङ࠮ா + 员

ٗ圈懙和क़利+向ୣ੧ঈ❔ߓ人ো付ङ借࠮利ێ+对外݁૖ঈ为其他利ञब关ৱ创ଭङ价值ௌ-因

࣪境߯ࡑ澝ଃଞ员ٗঈଭۨङ其他॑会ۨߎ）/公司ਁ份ރۈ澞2020 ，公司发੧ਁ份૆买૏产ٶ

2020 从ߎਁۈ公司ٶ 4,429,468,457 ਁ增加ਙ 6,146,206,011 ਁ澞 

环境 

指标 
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取ۈࡊ୏ 1 ॹސজ 19,635,060 19,977,687  22,961,454 

৴چڠࡊ（万元ݶ入） ॹސজ/万元 4.50 4.16 4.32 

৴چڠࡊ（⩰产品） ॹސজ/⩰ঠୖ 1.95 1.82 1.98 

ܷ取࢛ߛࡊ划分ङ৴

ࡊ及地੮ࡊ୏：地下ࡊ  
ॹސজ 12,715,798 13,744,496  13,032,351 

ܷ取࢛ߛࡊ划分ङ৴

࢛ߛ୏：其他ࡊ 2 
ॹސজ 6,919,262 6,233,191 9,929,103 

 জ 1,127,547,05  1,128,841,04  1,159,974,42ސ୏ ॹۈࡊऀ࣪ڲ
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ਸ围▲࢓室ࡈ体ݹ݌

୏ 
⩰二㾒化䬛ڢ୏ 16,418,381  18,222,240  19,323,126 
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अ员ٗݎ受培ઐٵ均小ރޞ 小30.75  30.50 28.88 ޞ 
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ङ供ځ商घ分ࡁ 

 家 260 300 418 ރ商ځ响છ估ङ供ڧ会॑يڐ

৆ଋ॑会ڧ响છ估后同۞ݷ଒

ङ供ځ商ރ 
家 260 300 418 

৆ଋ॑会ڧ响છ估后同۞ݷ଒

ङ供ځ商घ分ࡁ 
% 100 100 100 

୊૆ݵ出ۈ୐ௌ 万元 3,114,900  3,637,800  3,975,200 

向ڢ地供ځ商୊૆ݵ出ङ୐ௌ 万元 2,463,200  2,685,000  2,981,700 

 例 % 79.08 73.81 75.01ࡁ出ݵ商୊૆ځ地供ڢ

反贪污 

指标 单位 2018 年 2019 年 2020 年 

ݕ内对发੧人۪其员ٗߊܕࡍ

出ٝٷ审ৈङ帙ࡑઝ峚ࠄ件ރ 
件 0 0 0 

参加反勵ૂ培ઐޞ୸ 小4,166 4,971 2,080 ޞ 

社区投资 

指标 单位 2018 年 2019 年 2020 年 

ত准㜦帚܎入୐ௌ 元 12,781,500 7,646,400 12,758,000 

ॹ卡帚困人口਍帚ࠈڏ助ٮ

 ރ
人ࠩ 8 0 0 

务人ࠩ߆۠ں 1 人ࠩ 334 417 1,550 4 1 7
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 务 关于南ୖਁ份߆动澝品࣎澝产品和ࡴ 102-2

 ङ位৥ 关于南ୖਁ份ୂۈৃু 102-3

102-4 
ুৃ଍ੈ业务۱在国ङރ୏，在其中଍ੈ大୏业务ङ国家

名०，和/۪与ܕ告中䃣तङઑொब关ङ国家名० 
关于南ୖਁ份 

 关于南ୖਁ份 ڔڥگࡣ及ૅۅङߓ߄۱ 102-5

 务ङ١场 关于南ୖਁ份߆ 102-6

102-7 
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103-2 ঒ࣲࡣސ及其ুۨୂ分 



南京钢铁股份有限公司 2020 年度企业社会责任报告书 

 

44 

401-1 
ރۈ失员ٗࡶ଒员ٗ和ޏ别及地区划分ङۅ别澝ু௹ٶܷ

及ࡁ例 
关୰定୏働ݼ੮ 

职业健康与安全 

403-2 ٗ伤ঝ别澝ٗ伤澝৺业ओ澝݃失ٗ作ޙ澝৞⦈ঈࣤࡁ 关୰定୏働ݼ੮ 

培训与教育 

404-1 
均小ٵ受培ઐङݎٶ࠿名员ٗ࠿，别和员ٗঝ别划分ۅܷ

 ރޞ
关୰定୏働ݼ੮ 
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